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Manager le mouvement

0 809 908 908 Service gratuit
+ prix appel

 Durée : 1 an en alternance 

Accès : Niveau de fin de Première
validé ou niveau 3 avec expérience
professionnelle de 3 ans minimum ou
niveau supérieur au niveau 4 sans lien
avec le transport.
Niveau d’anglais A2 à l’écrit comme à
l’oral. Test de niveau et entretien de
motivation.

 Les campus sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap

Employé de transit import - export
Employé de consignation maritime
Shipping Clerk
Agent de booking - documentaliste

Acquérir et consolider les bases en exploitation des
opérations maritimes et portuaires notamment sur le
plan international

Métiers visés

Missions

TECHNICIEN DES SERVICES
MARITIMES ET PORTUAIRES 



La pédagogie est essentiellement basée sur la résolution de mises en situation professionnelles, véritables
problématiques rencontrées en entreprise.

Traiter et exécuter la demande de transport du client
Environnement des transports
Infrastructures portuaires et moyens matériels
Géographie économique maritime
Commerce international
Spécificités du transport maritime et mise en place des moyens 
Pré-post acheminement des marchandises
Savoir-être en entreprise

Analyser et réaliser des opérations administratives et réglementaires relatives à la circulation des marchandises
Commerce international
Spécificités du transport maritime et mise en place des moyens
Pré/Post acheminement des marchandises
Douane
Tarification et taxation du transport
NVOCC
Logistique conteneurs

Organiser et coordonner des opérations liées au transport
Aspects juridiques du transport
Opérateur économique agrée
Normes environnementales
Négociation commerciale 
Assurances litiges

LES + ISTELI

Les + de la formation 
Interventions réalisées par des
professionnels du secteur.

Les + du programme Les + pour l’entreprise

 Accompagnement dans les
démarches administratives.

 Pédagogie basée sur des mises 
en situation professionnelles,
véritables problématiques
d’entreprise.

 Utilisation de progiciels métiers.

 Organisation permettant aux 
salariés de concilier activité.
professionnelle et formation

 Formation éligible au CPF, au 
dispositif Pro A.

 Formation accessible aux 
demandeurs d’emploi ayant
les prérequis d’expérience
professionnelle.

 Montée en compétences du 
salarié.

 Impact limité du temps de 
formation sur l’organisation de
l’entreprise.
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Modalité pédagogique
Anglais spécifique aux métiers
Formation multimodale qui
combine des séquences
d’apprentissage en présentiel et en
distanciel, en mode transmissif,
actif, collaboratif et expérientiel 

CONTENU DE LA FORMATION


